cedigo

|

CCE-EICPMA5S H Verstén ‘

MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer I laMatriz4y genetaly e enios del Proceso, ! Evaluable, remitase a las 21 final def
Personal Clave Evaluable para et P d 1
PERSONAL CLAVE EVALUABLE:
N de x 12 general Experlencia
FemiNo. | | tesionales cargo Titulo Profesionat Titulo de Posgrado (mhl?:os) especifica Nota
(afios minimos}
Titulo profosional entre algunadelas |, quna de fas siguients
Director de interventoria siguientes altemnativas: aiguna de
. La Entidad debera taner en cuenta lof
1 ' Dedicacion del 40% mensual. |- Ingenieria Civi - Gerencia de Obras 10afos Safos e o e "o o e
§ - Gerencia de Proyectos.
- Ingenieria Sanitaria ) - i
ngenieria Hidrautioa - Relacionada a Recursos Hidratiicos
- yfo afines al proyecto Territario, por medio do Ia cuat sl
- yio afines al proyecto 2dopta o1 Reglamento técrico del
Titulo profesional enire alguna do Ias| octor  do sgua
siguicntes atmativas: saneamionto bésico, en relacién con|
la idoneidad dei persomal dell
s Ing il interventor.
2 1 _— - Arquitestura NA. &aros Jaios
Dedicacion det 100% mensual. o nitat Nota: Tenga en cuenta qus en casol
- Ingenieria Sanilaria de ser modificado esta normativa
- genieria Hidraulica i
- yio Afines ¥
Nota: La Entidad podr.‘! més do un p para cada 1 Personal Glave Evaluable. A modo de sjemplo, ta Enfidad podra sofiitr dos (2) d residen 3. sin perjuicio de vinoutar un
in Enel casod ncipal podra sor mis de una especialidad segun ef alcance del mnyemo [ Espemlrsm mmuuwy Especlailsh Amblema\') En fodo caso, para este
o ta Emtitad podrﬁ establecer hasta méximo tres (3) cargos de especialistas Dl\nnpalss para ol proyesto de inlerventoria, sin perjuicio que en ol Anexo y o
mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluablo.
1. FORMA DE A DEL :
La Enidad debera establecer de experienci ly espesifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias:
No. Categoria Experiencla general Rangos de Expenenela especifica
{(afios minimos) 08 minimos)
Calesioria 1 2 anos niro 3y 7 aios.
Categoria 2 0 afics nire 3y 6 afios,
C: 3 afios ntre 3v 5 aflos
Categoria 4 afios nire V afos
5 afios nlre. afos
Cateqoria 6 afos. S atos
7 Categoria 7 4afios 3afios
Nota 1: La Entidad NO podré modificar fos afios do expene«\cls establecidos on I respeativa (abla para cada calegoria ds! Personal Clave Evaluable. De acuerdo con el atouio 39 de la Resolucidn 330 de 2017, el Director e Interventorla deberd contar con una experiencia generaly espacifica
minima de 10y 3 afos, este cargo las categorias 1y 2 previstas en el anterlor cuadro.
Nota 2: Las condiciones de experiencia general y experiencia especlﬂca se establecen y analizan de forma lineal, por 1o qua las categorias no podrén combinarse entre si. Por ejemplo, para la calegoria 1. no podria establecsrse fa experiencia general de fa categoria 1 con fa experiencia especifica
de la categoria 2.
Nota3: Las regh plicables al Personal Clave Evaluable que hace parte dol Proceso de Contratacién.
Nota 4: Las rogh i i pod ser aplicadas a los demss perfiles que NO hacen parte dol Porsonal Clave Evaluable.
Nota 5: Tenga en cuenta quo la experiancia genaral no se suma con la experiencia especifica, es decir. Ia experienicia general hace relacitn al desempefio de su actividad profesional, y 1a experiencia especif a la asociada di of carg rden de
ideas, Ia especifica esté contenida deniro de! plazo de sjercisio profesional, por lo cual nunca serd mayor Ia experiencia espesifioa a la general.
Nota 6: La Entidad tiene fa autonomia para definir cul categoria aplica al Proceso Conlractual, dependiendo de I necesidad del proyecto y ef presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia d ay teniend de Tas variables de andlisis de fomento del
ompleo a través de las contrataciones publicas. Este analisis debera quedar soportado en ef estudio pravio dol proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse en ef SEGOP.
Nota7: Las categori i ta tabla anterior contienen fa de experiencia generaly especifica minimas, més NO cuentan con una relacién o asignacién salarial asociada a cada una de estas, ya que eslo hace parte de | i y de planeacién de cada una
de las Enlidades Estatales.
1. FORMA DE LA DEL.
La Entidad deb de formacion académica minima exigidos d do con lo siguiente:
Petil No. Carag Titulo P Titulo de Posarado
Titulo profesional entre aiguna de las
iguie i
! g alguna defas sigufente:
- Ingenlerla Civl - Gerancia de Obras
- Ingenieria Sanitaria
. Ingenteria Hidraulica - Gorencia de Proyectos
1 Director de Interventoria e ol oyt | Retacionada a Resureos Hidraulcos
v proye - yfo afines al proyecto
Debera estar debidamento acredita a . " s .
ot de 1 toshas G xpodion dola {D2023 st deidamerte acredita a partr do Ia fecha de expedicion de Ia malricufa profesional, hasta el clerre del prosene)
matricula profesional o hasta ef cierre |PT0°%5%
ol presente proceso.
Tituio profesionat enlre aiguna de las|
siguicntes altemativas:
- Ingenteria Civil
- Arquitectura
- ingenieria Sanitaria
2 Residente de Interventoria |- Igenieria Hidraufica NA.
- yio Afines
Debera estar debidamente acredita al
partir de la fecha de expedicién de la|
matricula profesional o hasta el cierrel
del presente proceso.
Nota 4: La Entidad NO podré establecer criterios de formacién académica distintos a los idos en la tabla anterior para cada Profesional Clave Evaluable.
Nota 2: Las condicionss do formacisn aoadémioa se establoson do forma neal o 58 podrd hacer i \re cargos.
Nota3: Las regl ble que hace parte del proceso de sefeccion.
Nota4: Las rogh i i od sor apiicadas  los demés perflas cuo NO hacen parte dol Personal Clave Evaluzbio.
Nota 6: No sorn vafidos titulos de: di cursos, g Inlermes a una espec btenidos en un Institucisn de Educacién Superior.
Nota 8: La Enfidad propendert por establecer perfles cuarlo a su ion académica, adecuados y el objeto contractual, en ese senfido, no podré requerir titulos de posgrados especilicos, lo cual implica posibles situaciones de restricoién en la
que son objeto de or part do o auto
DE LA MATRIZ4 -1 bE DEL PERSONAL
La Enti 15 Matrz, blecido en el . ) )
1 "Parsona! Clave Evaluable” 5o pmume para que a snfidad pusda establecer cul de dichos cargos os apicable & sii Proosso do Cortratacién, es decir, si requlm Director do yio Residente de yio principal ; ya que los establecidos son & modo generalizado los de mayor

recurmenca en este fipo de contratos.

La Entidad no podré pedir informacién para el Personal Clave Evaluable distinta a 1a establecida en esta matriz e lineamientos.

La de los
académica del Personal Clave Evaluable.

en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacién y etapa previa para establecer fos perfiles y condiciones particulares necssarias para el Personal Clave Evaiuable. Se logra estandarizar las condiciones de experiencia y formacién




